Квалификационные требования к уровню и характеру знаний 
и умений, образованию, стажу гражданской службы или стажу по специальности кандидатов на включение в кадровый резерв для замещение  должностей государственной гражданской службы в 
Управлении социальной политики по  городу Краснотурьинску
Требования  к претендентам на включение в кадровый резерв для замещение должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики  городу Краснотурьинск категории «руководители» главной группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

· заместитель начальника Управления  – 1 единица;

- гражданство Российской Федерации;

-  высшее образования  (специалитет, магистратура) по специальностям и направлениям подготовки: «государственное и муниципальное  управление»,  «юриспруденция», «право и организация социального обеспечения», «социальная работа».
- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее четырех лет, либо стаж работы по специальности не менее пяти лет;
- Профессиональные знания:

-  государственного языка Российской Федерации (русский язык),

- Конституции Российской Федерации,

- Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,

- Федерального закона от 27 мая2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,

- Федерального закона от 06 октября 2003 года № 121-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

- Федерального закона от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,

- Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,

- Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

- Федерального закона от 19 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных актов и проектов нормативных правовых актов»,

- Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,

- Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

- Устава Свердловской области;

- Областного закона от  04 ноября 1995 года № 31-ОЗ «О Правительстве Свердловской области»,

- Областного закона от 24 декабря 1996 года №58-ОЗ «Об исполнительных органах

государственной власти Свердловой области»,

- Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»,

- Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»,

- Положения об Управлении;

 - основы экономики, организации труда и управления, организации прохождения государственной гражданской службы;

- принципов информационной безопасности;

- правил делового этикета, норм делового общения, методов проведения переговоров;

- порядка работы со служебной информацией;

- правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;

- основ делопроизводства;

- форм, методов и порядка планирования проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления  контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;

- иные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

      

 Профессиональные умения: 
     -   управленческой деятельности, в том числе планирования, проектной организации деятельности коллектива, владения приемами выстраивания межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов, учета мнения коллег, эффективного сотрудничества с коллегами; контроля выполнения поставленных задач, делегирования полномочий подчиненным, руководства подчиненными структурного подразделения,

    -   практического применения нормативных правовых актов, разработки и управления проектами, подготовки проектов нормативных правовых актов, деловых документов и писем, редактирования документов на высоком  стилистическом уровне,

   -    оперативного принятия и реализации управленческих решений в том числе – анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подчинения тактических целей и задач стратегическим, разработки плана конкретных действий,

    -   ведения деловых переговоров, публичных выступлений, умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными, другими работниками и вышестоящими руководителями, склонности к кооперации, гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях, ответственности по отношению к людям,

    -   систематизации информации, умения контролировать и анализировать, владение конструктивной критикой,

     - эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с государственными органами, организациями, гражданами,

    -   адаптация к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих проблем.

   -    эффективного планирования рабочего времени, самообразования, работы со служебными документами,

     -  пользования современной оргтехникой и программными продуктами, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с   информационно-коммуникационными сетями, в том числе «Интернет», работа в операционной системе в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базой данных, с системами управления проектами, использования электронной почты.

 
Требования  к претендентам на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску категории «руководители»  ведущей  группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

       начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и контроля социальных выплат – 1 единица;

      Образование: высшее по специальностям и направлениям подготовки: «экономика», «бухгалтерский учет, анализ и аудит».

      Стаж:  государственной гражданской службы Российской Федерации не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет либо стаж государственной гражданской службы Российской Федерации или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома) 
       Профессиональные знания:

1)  государственного языка Российской Федерации (русский язык),

2)  Конституции Российской Федерации;

3)​ Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

4)​ Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

5)​ Федерального закона от 27 мая 2004 года № 58–ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

6)​ Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другие нормативные правовые федеральные акты, регулирующие особенности прохождения государственной гражданской службы;

7)​ Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

8)​ Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

9)​ Федерального закона от 25декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

10)​ Устава Свердловской области;

11)​ Областного закона от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», другие нормативные правовые акты Свердловской области, регулирующие особенности прохождения государственной гражданской службы;

12)Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

13)​  Обладать знаниями по направлению деятельности «экономика», «бухгалтерский учет»:

- Федеральный закон от 06 декабря 2011 года N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

-Закон Свердловской области от 10 декабря 2005 г. № 116-ОЗ « О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области»;

-  Постановление правительства Свердловской области от 18.09.2013 года № 1134 – ПП «Об упорядочении оплаты труда отдельных профессий рабочих и  младшего обслуживающего персонала,  в органах государственной власти Свердловской области»;

- Указ Губернатора Свердловской области  от 14 февраля 2011 № 75 – УГ «О реализации Закона Свердловской области от 15.07.2006 года № 84 – ОЗ «Об особенностях государственной гражданской  службы Свердловской области» в  части основных гарантий государственных гражданских  служащих Свердловской области в сфере оплаты труда »; и иные нормативно-правовые акты, необходимые для замещения должности государственной гражданской  службы;

14)​ структура органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области;

15)​ принципы информационной безопасности;

16)​ Положение об управлении; 

17)​ Административный регламент управления; 

18)​ Служебный распорядок управления;

19)​ Положение об отделе;

20)​ инструкцию по делопроизводству в управлении;

22)​ нормы делового общения;

23)​ правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

           Профессиональные умения:

          Контроля выполнения поставленных задач, руководства подчиненными структурного подразделения,

      практического применения нормативных правовых актов, разработки и управления проектами, подготовки проектов нормативных правовых актов, деловых документов и писем, редактирования документов на высоком  стилистическом уровне,

      ведения деловых переговоров, публичных выступлений, умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными, другими работниками и вышестоящими руководителями, склонности к кооперации, гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях, ответственности по отношению к людям,

      систематизации информации, умения контролировать и анализировать, владение конструктивной критикой,

      эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с государственными органами, организациями, гражданами,

      адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих проблем, умения видеть, поддерживать и применять новое, передовое,

      эффективного планирования рабочего времени, самообразования, работы со служебными документами,

      пользования современной оргтехникой и программными продуктами, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с   информационно-коммуникационными сетями, в том числе «Интернет», работа в операционной системе в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базой данных, с системами управления проектами, использования электронной почты.

           Требования  к претендентам на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должность государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску категории «специалисты»  старшей  группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области:

       Ведущий специалист Управления – 1 единица;

        Образование высшее по специальности и направлению подготовки: «юриспруденция».

        Требование к стажу не  предъявляется.

Профессиональные знания:

1)  государственного языка Российской Федерации (русский язык),

2)  Конституции Российской Федерации;

3)​ Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

4)​ Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

5)​ Федерального закона от 27 мая 2004 года № 58–ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

6)​ Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другие нормативные правовые федеральные акты, регулирующие особенности прохождения государственной гражданской службы;

7)​ Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

8)​ Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";

9)​ Федерального закона от 25декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

10)​ Устава Свердловской области;

11)​ Областного закона от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», другие нормативные правовые акты Свердловской области, регулирующие особенности прохождения государственной гражданской службы;

12) Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

13)Указа Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»

14) Устава Свердловской области,

15) Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»,

16) Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»,

17) Указа Губернатора Свердловской области от 10.07.2013 № 358-УГ 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов при Администрации Губернатора Свердловской области»;

18) Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области»;

19) Указа Губернатора Свердловской области от 22.05.2015 № 222-УГ 
«Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

19) Указа Губернатора Свердловской области от 01.04.2015 № 159-УГ 
«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Свердловской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Свердловской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
20) Указа Губернатора Свердловской области от 30.10.2009 № 968-УГ 
«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области требований к служебному поведению»;

21) Указ Губернатора Свердловской области от 07.05.2015 № 198-УГ
«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Свердловской области, при замещении которых государственным гражданским служащим Свердловской области запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

22) Указа Губернатора Свердловской области от 05.03.2014 № 122-УГ «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Свердловской области, государственными гражданскими служащими Свердловской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

24) Указа Губернатора Свердловской области от 11.10.2013 № 515-УГ 
«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, государственных гражданских служащих Свердловской области и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Свердловской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;

25) Указа Губернатора Свердловской области от 23.05.2013 № 247-УГ 
«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями государственных учреждений Свердловской области, на официальных сайтах государственных органов Свердловской области и предоставления этих сведений для опубликования средствам массовой информации»;

Профессиональные умения:

умение работать с законодательными и нормативными актами, готовить деловые письма и иные документы; четко и грамотно излагать свои мысли, планировать работу, вести  деловые  переговоры,  иметь  навык публичных выступлений, анализировать  прогнозировать  последствий принимаемых решений; пользоваться  современной оргтехникой, работать  в программе «1 С кадры», взаимодействовать  с другими государственными органами; эффективно сотрудничать  с коллегами;  уметь адаптироваться  к новой ситуации и принимать  новые подходы в решении поставленных задач.
